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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION Y APOYO ACADEMICO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “STAUS”, REPRESENTADO POR EL MTRO. CUAUHTEMOC NIEBLAS
COTA EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL Y, POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO SONORENSE
DE ADMINISTRACION PUBLICA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISAP”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. RAFAEL ENRIQUE VALENZUELA MENDOZA, PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE MANERA CONJUNTA SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, MISMOS QUE ,
DE CONFORMIDAD FORMALIZAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS. ¥

DECLARACIONES

. DECLARA “STAUS”.

1.1 Que es una institucion legalmente constituida, con personalidad juridica propia para celebrar
toda clase de actos juridicos como se establece en sus propios Estatutos.

1.2 Que su Representante MTRO. CUAUHTEMOC NIEBLAS COTA cuenta con las mas amplias
facultades para celebrar el presente convenio, segln lo acredita con copia con sello digital de la
Constancia de registro de modificacion de directiva, fechada el 21 de febrero de 2025, expedida por X
el Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral. \/ v

1.3 Que nombra a la Mtra. Ramona Minerva Verdugo Calvo, quien ocupa el puesto de Secretaria de \
Educacién, Cultura y Formacion Sindical, como su representante institucional, quien serd la /
responsable de coordinar y supervisar la operacidn de los programas contenidos en el presente
instrumento. ~

1.4 Que sefiala como domicilio legal el ubicado en Calle Nifios Héroes No. 101, entre Garmendia y
Guerrero, Col. Centro. Hermosillo, Sonora, México C.P. 83000.

1.5 Que, segun sus estatutos, uno de sus objetivos es defender los intereses laborales, académicos,
culturales, politicos y econémicos de sus miembros.

1.6 Que tiene interés en suscribir el presente convenio con “EL ISAP”, con el fin de brindar una opcién
educativa a las y los beneficiarios de las y los agremiados.

Il DECLARA “EL ISAP”

I1.1 Que el “INSTITUTO SONORENSE DE ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.” es una Asociacién Civil,
legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, segin consta en escritura publica nimero

10,360, volumen nimero 257, de fecha 28 de mayo de 1990, otorgada ante la fe del Notario Publico
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No. 68, con residencia en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México, Lic. Juan Antonio Ruibal Corella,
inscrita en la Seccién Registro de personas morales, libro uno, bajo el nimero de inscripcién 2570,
volumen 34, el dia 03 de octubre de 1997, del Registro Publico de la Propiedad de Hermosillo,

Sonora, México.

1.2 Que tiene por objeto promover el desarrollo de las Ciencias Administrativas en el Estado de
Sonora, por medio del intercambio de ideas y experiencias sobre la materia, el estudio y sugerencia
de medidas tendientes para mejorar la organizacién y el funcionamiento de las oficinas
gubernamentales, impulsar el desarrollo de las técnicas y de los métodos administrativos en el
ambito de los gobiernos estatal o municipales y la imparticién de educacién superior.

1.3 Que Dr. Rafael Enrique Valenzuela Mendoza, en su caracter de Presidente del Instituto
Sonorense de Administracidn Publica, A.C, fue nombrado por la Asamblea de Asociados Presidente
del Consejo Directivo, en Sesion Extraordinaria de Asamblea General celebrada el 13 de marzo de
2025, acreditando su personalidad juridica con poder amplio y general para pleitos y cobranzas;
poder amplio y general para actos de administracién; y poder amplio para actos de representacién
legal mismos que a la fecha no han sido revocados, en Escritura Publica Numero 6,045, Volumen 46,
de fecha 8 de abril de 2025 ante la Notario Publico Lic. Carolina Montiel Reyes Notaria Publica No.
77, en Hermosillo, Sonora.

I1.4. Que tiene la misién de contribuir al mejoramiento del desempefio del Gobierno mediante la
aplicacion de programas educativos, consultoria y asesoria que generen competencias y practicas
administrativas éticas de calidad en beneficio de la sociedad.

1.5 Que cumple su mision, por la via académica - Capacitacién, Investigacidon y Labor Editorial y
mediante programas de asesorias y asistencia técnica a las Dependencias y Entidades del Gobierno

del Estado, Entidades Estatales, Ayuntamientos, Universidades y Organismos Paraestatalés

interesados en emprender Proyectos de Modernizacién Administrativa.

1.6 Que “EL ISAP” esta a favor de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, por lo que, el
manejo del lenguaje no significa ningun acto de discriminacidn, asi como los beneficios que sean
otorgados seran de manera objetiva cumpliendo con los requisitos del presente Convenio, sin
distincion de raza, sexo, origen étnico, religién, discapacidad, preferencia sexual, politica e

ideoldgica.

1.7 Que los beneficios otorgados en el presente Convenio, deben respetar los procedimientos
establecidos y queda expresamente prohibido acceder a ellos mediante algun acto de corrupcion,
por conflicto de interés o por alguna otra causa contraria a la ética y los valores que promueve “EL
ISAP”.
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11.8 Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio legal, Nicolas Bravo 29, entre
Dr. Hoeffer y Tehuantepec, colonia Centenario, C.P. 83260, en Hermosillo, Sonora, México, con
Registro Federal de Contribuyente ISA9006044L6.

I, DECLARAN AMBAS PARTES:

I1l.1 Que estan de acuerdo en celebrar el presente convenio en los términos y condiciones que en
el mismo se estipulan.

1.2 Que sus representantes legales estan debidamente facultados y que tienen el poder legal
necesario y suficiente para comprometerse con las disposiciones contraidas en este convenio.

11.3Que cuentan con infraestructura y capacidad para proporcionarse la asistencia, servicios y
cooperacién, materia de este acuerdo de voluntades.

l1l.4 Que, mediante este convenio de colaboracién y apoyo académico, pretenden fortalecer adn
mas las instituciones que representan y reforzar la capacidad intelectual las y los beneficiarios de
las y los trabajadores afiliados al “STAUS”.

1.5 Que, mediante este convenio de cooperacidn y colaboracion educativa, podran instrumentarse
acuerdos especificos que faciliten la operatividad y logro de los objetivos comunes.

111.6 Que no existen vicios de la voluntad que puedan invalidar este acto, por lo que convienen/a
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS \

PRIMERA. - Bajo los términos y condiciones del presente convenio, las partes acuerdan en colaborar
de conformidad a sus respectivas competencias, a fin de establecer la oferta educativa para personal
docente y técnico académicos, sindicalizados con derechos vigentes y personal administrativo que
labore en el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora “STAUS”.

Para tales efectos “EL ISAP”, en apoyo a la educacién y economia familiar se compromete a
OTORGAR BECAS que consisten en un 50% de descuento en las cuotas de inscripcion y un 20% de
descuento en el pago de las colegiaturas vigentes, para personal docente y técnico académicos,
sindicalizados con derechos vigentes y personal administrativo que labore en “EL STAUS”, asi como
a sus familiares directos, para que cursen los siguientes Programas de Posgrado que ofrece el ISAP:

= Maestria en Administracién Publica,
= Maestria en Gestion Educativa,
= Maestria en Competencias Ejecutivas para la Gestién Publica,
= Maestria en Gestion de Salud Institucional,
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= Doctorado en Administracion Publicay, .
=  Doctorado en Gestion de Salud Institucional.

El pago del programa de posgrado en el cual estd inscrito, serda mensual y deberd incluir los
siguientes conceptos:

a. Pago de colegiatura.
b. Pago parcial de titulacién.

Los beneficios establecidos en LA PRESENTE CLAUSULA, se mantendran siempre y cuando el alumno
o la alumna cubra sus pagos mensuales en los primeros cinco dias hdbiles de cada mes. '

“El ISAP” se compromete a otorgar a los beneficiarios de este Convenio de Colaboracién y para
hacerlos efectivos, la persona beneficiaria debera entregar constancia de trabajo donde se hace
contar su puesto y nivel expedida por la autoridad correspondiente. Tratandose de familiares J
directos, se debera acreditar el parentesco, ademas de la constancia de trabajo. "\;"‘

Los beneficios de este Convenio, no seran acumulativos en cada persona inscrita en los programas
de posgrado. Si la persona inscrita pertenece a otra institucion, gobierno, entidad, dependerjcia,
asociacién o sindicato, con el cual “EL ISAP” cuenta con el mismo Convenio o similar Convenio de
Colaboracién, solo se podra optar por los beneficios que se describen en el presente instrumente’
juridico.

“EL STAUS” se compromete a difundir entre su personal, los beneficios que otorga el presente
Convenio, asi como facilitar a “EL ISAP” realizar reuniones informativas de promocion, asi como
hacer llegar material promocional de los programas académicos.

SEGUNDA. - Acuerdan “LAS PARTES”, que el procedimiento para hacer efectivo el beneficio a los
familiares del personal docente y técnico académicos, sindicalizados con derechos vigentes y
personal administrativo que labore en el “STAUS” serd el siguiente: El STAUS expedird una carta
donde se haga constar que labora en el sindicato y que se esta solicitando ingrese al familiar a este
programa como beneficiario (a). La cual ird firmada y sellada por la Secretaria de Educacién, Cultura

y Formacién Sindical del STAUS. \/

El beneficiario o beneficiaria entregard esta carta a la direccion correspondiente de “El ISAP”
actualizada a cada ciclo escolar, asi como los demas documentos que para efectos de la inscripcion
le solicite la institucion.

TERCERA. - Las partes designan como coordinadoras generales de las labores que se generen en
virtud de la celebracién del presente convenio, a las siguientes personas:

“EL ISAP” designa a la Mtra. Norma Beatriz Velasco Ballesteros, Directora Vinculacion y //-\ﬁ
Capacitacion, quien mantendrd la comunicacion con el responsable de el “STAUS” L \

Teléfonos de oficina 662 3126275 y WhatsApp 662 2287365 y 662 3674228
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Correo electrénico serviciosescolares@isap.edu.mx

Direccion: Comonfort 70, esquina con Tehuantepec, Colonia Centenario, C.P. 83260, S

Por parte de “STAUS” se designa a la Mtra. Ramona Minerva Verdugo Calvo, Secretaria de : ,_/‘
Educacién, Cultura y Formacidn Sindical, quien mantendra la comunicacion con el responsable de
“EL ISAP”, I

Teléfono: (662)3-11-28-02 y (662)3640057
Correo electronico: seculturayformacionsindical @gmail.com
Direccién: Calle Nifios Héroes No. 101, Colonia Centro.

CUARTA. - Las partes convienen que el personal de cada institucién que sea comisionado para la
realizacion de cualquier accién derivada de este convenio especifico de colaboracion, estara en
forma total y absoluta bajo la direccién y dependencia de la institucion a la que pertenece, lo cual
no modifica la relacién laboral del personal comisionado.

QUINTA. - Las acciones que se acuerden con motivo del presente convenio, se ejecutardn de
acuerdo a las politicas, normas y directrices que establece cada una de las instancias participantes.

SEXTA.- Cualquier modificacion, adicién o aclaracion a los términos del presente convenio, deberd
ser otorgada por escrito, debidamente firmada de conformidad por la representacién legal de cada
una de las partes, empezando a surtir efectos a partir de la fecha de su firma.

SEPTIMA. - las partes acuerdan que el presente convenio podrd darse por terminando
anticipadamente por cualquiera de ellas sin que medie resolucién judicial alguna, siempre y cuando
se dé aviso por escrito a la otra parte con un término de 60 (sesenta) dias de anticipacién,
procediendo de inmediato a la determinacion de las obligaciones pendientes de cumplir por cada
una de las partes para su liquidacién dentro del plazo mencionado.

Ambas partes acuerdan que con el fin de no perjudicar a “LAS Y LOS ALUMNOS” que se hayan A\
matriculado previamente al aviso de terminacién anticipada del presente convenio, los beneficios
otorgados imperaran hasta en tanto culminen sus estudios en el ciclo escolar que estén cursando.

OCTAVA.- Cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio, sin responsabilidad algus'na,"
si la contra parte incurre en alguna violacién de los términos y condiciones que se establecen en las
presentes cldusulas, obligdndose a la parte agraviada a hacer la notificacion de su decision mediante
simple aviso por escrito dado a la parte que hubiera dado lugar a la causa de recision, debiendo
medir un plazo no menor a 30 (treinta) dias naturales entre la fecha de notificacion del aviso y la
que corresponda a la recisién del convenio, aplicando el Gltimo parrafo de la cldusula SEPTIMA que
antecede.
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NOVENA. - El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma con una vigencia
de dos afios; podra ser evaluado anualmente y, en caso de ser necesario podra modificarse o
adicionarse.

LEDO EL PRESENTE CONVENIO Y DE ACUERDO CON EL CONTENIDO Y ALCANCE DE TODAS SUS
CLAUSULAS, AMBAS PARTES FIRMAN POR DUPLICADO EN HERMOSILLO, SONORA, EL LUNES 01 DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

POR “STAUS”

Ciencia y cultura_

CUAUHTEMOC NIEBLAS COTA
Secretario General STAUS

Testigos

I\IITRA NORMA BEATRIZ VELASCO BALLESTEROS MTRA. RAMONA MINERVA VERDUGO CALVO

Directora de Vinculacién y Capacitacién Secretaria de Educacion, Culturay
Formacién Sindical STAUS

=

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, EL INSTITUTO SONORENSE DE ADMINISTRACION PUBLICA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EL LUNES 01 DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.
FOLIO: ISAP/202504/ACADEMICO
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