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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL INSTITUTO SONORENSE DE
ADMINISTRACION PUBLICA, A.C. EN ADELANTE DENOMINADO “EL ISAP”, REPRESENTADO
POR SU PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, DR. RAFAEL ENRIQUE VALENZUELA
MENDOZA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EN ADELANTE DENOMINADA “LA UNISON”,
REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA DRA. DENA MARIA JESUS CAMARENA GOMEZ, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
l. DE “LA UNISON”

.1 Que conforme al Articulo 4 de su Ley Nimero 169 Organica, publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la Universidad de
Sonora es una institucion auténoma de servicio publico y publica; su objeto es educar,
investigar, difundir la cultura y fomentar el desarrollo humano del alumnado,
respetando la libertad de catedra e investigacion, el libre examen vy la discusién de las
ideas, asi como los principios del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene personalidad
juridica y patrimonio propio y capacidad para autogobernarse y facultada para expedir
su Estatuto General, reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

1.2 Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Nimero 169 Orgdnica vigente, sefialan sus objetivos,
entre los que se encuentran, la creacion, preservacion y difusion de la cultura, la ciencia,
tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio de la sociedad y su transformacién en
una comunidad mds justa, libre, incluyente e igualitaria; para ello debe, formar y
capacitar profesionales y cientificos con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico
y creativo, capacidad innovadora, productiva, emprendedora y con un fuerte
compromiso con su entorno, para satisfacer las necesidades del desarrollo econémico,
social y politico del Estado y del pais, asi como procurar la formacién integral de las
personas, fomentando el respeto de los derechos, las libertades, la cultura de la paz y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia, ademas
de promover la honestidad, los valores y la democracia como forma de vida y
mecanismo de transformacién, asi como la promocién de la mejora continua del
proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco del Articulo 3ro. Constitucional.

.3 Que, para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una vinculacién
efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones sustantivas se cumplan en
interaccion permanente con las necesidades y requerimientos de la nacién y comunidad
sonorense, poniendo especial atencién a los sectores vulnerables y marginados de la
sociedad.

.4 Que, conforme a los articulos 20 de la Ley Nimero 169 Orgdnica, y 22 del Estatuto
General de la Universidad de Sonora, la Rectora, Dra. Dena Maria Jestis Camarena
Gbémez, es su representante legal con facultades de apoderada general para pleito:ci

cobranzas y actos de administracion y de dominio; cuyo nombramiento consta en la”
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Escritura Publica No. 6107, Volumen 47, otorgada el 6 de junio de 2025 ante la fe de la
Notaria Publica Niumero 77 de la ciudad de Hermosillo, Sonora, Lic. Carolina Montiel
Reyes, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del mismo lugar
con el numero 18825, volumen DIG, seccidn registro de personas morales, libro 1, del
dia 11 de junio de 2025.

1.5 Que su domicilio legal est4 ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis Encinas Johnson,
Cddigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que se sefiala para los
efectos de este Convenio.

Il. DECLARA “EL ISAP”

.1 Que el INSTITUTO SONORENSE DE ADMINISTRACION PUBLICA es una Asociacion Civil,
legalmente constituida, conforme a las leyes mexicanas, segiin consta en la Escritura
Publica nimero 10,360, volumen nimero 257, de fecha 28 de mayo de 1990, otorgada
ante la fe del Notario Publico No. 68, con residencia en la ciudad de Hermosillo, Sonora,
Lic. Juan Antonio Ruibal Corella, inscrita en la Seccidon Registro de personas morales,
libro uno, bajo el nimero de inscripcién 2570, volumen 34, el dia 03 de octubre de
1997, del Registro Publico de la Propiedad de Hermosillo, Sonora.

1.2 Que tiene por objeto promover el desarrollo de las Ciencias Administrativas en el Estado
de Sonora, por medio del intercambio de ideas y experiencias sobre la materia, el
estudio y sugerencia de medidas tendientes para mejorar la organizacién y el
funcionamiento de las oficinas gubernamentales, impulsar el desarrollo de las técnicas y
de los métodos administrativos en el dmbito de los gobiernos estatal o municipales y la
imparticion de educacion superior.

1.3 Que el Dr. Rafael Enrique Valenzuela Mendoza fue electo por la Asamblea de Asociados
Presidente del Consejo Directivo, en Sesién Extraordinaria de Asamblea General
celebrada el 13 de marzo de 2025, acreditando su personalidad con Poder amplio y
general para pleitos y cobranzas; Poder amplio y general para actos de administracidn;
y Poder amplio para actos de representacion legal mismos que a la fecha no han sido
revocados, en Escritura Publica Nimero 6,045, Volumen 46, de fecha 8 de abril de 2025
ante la Notaria Publica No. 77, Lic. Carolina Montiel Reyes, en Hermosillo, Sonora, e
inscrita en la seccidon de Personas Morales bajo el nimero de inscripcién 18,763 del
Volumen DIG, Libro 1 de fecha 07 de mayo de 2025 en Hermosillo, Sonora.

Il.4 Que tiene la mision de contribuir al mejoramiento del desempefio del Gobierno mediante
la aplicacién de programas educativos, consultoria y asesoria que generen competencias
y practicas administrativas éticas de calidad en beneficio de la sociedad.

y mediante programas de asesorias y asistencia técnica a las Dependencias y Entidades |

1.5 Que cumple su misidn, por la via académica - Capacitacién, Investigacion y Labor Editorial
del Gobierno del Estado, Entidades Estatales, Ayuntamientos, Universidades y;/L
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Organismos Paraestatales interesados en emprender Proyectos de Modernizacidn
Administrativa.

1.6 Que forma parte de la Red Nacional de Administracién Publica del Instituto Nacional de
Administracion Publica, A.C. integrada por Instituciones similares en los estados de Ia
Republica Mexicana, asi también cuenta con convenios relacionados con su actividad.

I1.7 Que “EL ISAP” estd a favor de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, por lo que,
el manejo del lenguaje no significa ningin acto de discriminacién, asi como los
beneficios que sean otorgados serdn de manera objetiva cumpliendo con los requisitos
del presente Convenio, sin distincién de raza, sexo, origen étnico, religién, discapacidad,
preferencia sexual, politica e ideoldgica.

I1.8 Que los beneficios otorgados en el presente Convenio deben respetar los procedimientos
establecidos y queda expresamente prohibido acceder a ellos mediante algtn acto de
corrupcion, por conflicto de interés o por alguna otra causa contraria a la ética y los
valores que promueve “EL ISAP”.

1.9 Que, para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en calle
Nicolas Bravo, nimero 29, entre Dr. Hoeffer y Tehuantepec, colonia Centenario, C.P.
83260, en Hermosillo, Sonora, México, con Registro Federal de Contribuyente
ISA9006044L6 y correo electrdnico presidencia@isap.edu.mx.

CLAUSULAS

PRIMERA .- “LA UNISON” y “EL ISAP” acuerdan que el objeto del presente convenio
sea establecer las bases generales de colaboracién a que se sujetardn para apoyarse
mutuamente, en la medida de sus posibilidades humanas, normativas, técnicas y
presupuestales, mediante la realizaciéon de acciones conjuntas que tiendan al fortalecimiento
de sus objetivos institucionales, tales como:

a) Facilitar el intercambio de informacién y materiales académicos en campos que
sean de interés para ambas instituciones.

b) Organizar conferencias, simposios y programas académicos conjuntos.

c) Organizary llevar a cabo proyectos de investigacion conjunta.

d) Prestacion del Servicio Social Universitario.

e) Realizacién de Practicas Profesionales estudiantiles.

f) Estancias estudiantiles con fines de titulacion de grado o posgrado.

g) Estancias de sabaticos de personal académico.

h) Organizar y llevar a cabo actividades de capacitacién en campos de interés para
ambas instituciones.

i) Las demds que eleven tanto el nivel académico de “LA UNISON”, como | L
evaluacion y mejoramiento del desempefio profesional de los asociados(as) de “E §

ISAP”.
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SEGUNDA. - Cada una de las acciones emprendidas serdn motivo de acuerdos
especificos que precisardn las modalidades a desarrollar, las condiciones financieras,
calendarios de realizacion, asi como todos los datos y documentos necesarios para determinar
con exactitud las causas, los fines y los alcances de cada una de las actividades.

TERCERA. - Los convenios especificos que resulten del presente deberan
suscribirse, por lo que respecta a “LA UNISON”, a través de su Rectora, del (de la)
Secretario(a) General Académico(a) o del Apoderado(a) General para Actos de Administracion,
y por lo que respecta a “EL ISAP”, a través de su representante debidamente facultado(a).
Ademas, los convenios especificos deberdn enumerarse y anexarse al Convenio General, para
que formen parte integrante del mismo y surtan los efectos legales correspondientes.

CUARTA. - Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento las partes integrardn una Comisién Técnica formada por personal de “LA
UNISON” y por personal de “EL ISAP”, cuyas atribuciones seran:

a) Determinar las acciones aprobadas y factibles de ejecucidn.

b) Gestionar la participacion que se requiere de ambas Instituciones a fin de que los
proyectos especificos de trabajo sean elevados a categoria de Convenios
Especificos de Colaboracion.

c) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados.

d) Todas las demds acciones que se consideren convenientes.

QUINTA. - Cada una de las partes gestionara, en forma conjunta o separada, ante otras
instituciones y dependencias gubernamentales u organismos nacionales o internacionales, la
obtencién de recursos necesarios para el desarrollo de programas relativos a los convenios
especificos de colaboracion, en caso de que dichos recursos no puedan ser aportados total o
parcialmente por ellas.

SEXTA. - Cada una de las partes sera responsable del personal que hubiere contratado
y que esté involucrado en las actividades previstas en los Convenios Especificos derivados de
éste, por lo que estaran en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la Institucién a
la que pertenece.

SEPTIMA. - En caso de que de las actividades realizadas con este convenio o de sus
especificos, resultaran productos susceptibles de proteccién intelectual, ambas partes
acuerdan que éstos seran regulados conforme a lo que establezcan la Ley Federal del Derecho
de Autor, la Ley Federal de Proteccidén a la Propiedad Intelectual, o la que resulte aplicable al
€aso concreto.

OCTAVA. - “LA UNISON” podrda utilizar la informacién para fines académicos, y los
investigadores que participen en él, la podran utilizar para fines curriculares y en revista$
cientificas, congresos o reuniones de caracter académico en que se amerite. Q J/
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NOVENA. - “LA UNISON” y “EL ISAP” se otorgaran los créditos correspondientes en
las publicaciones que se realicen con motivo de este Convenio de Colaboracién.

DECIMA. - “LA UNISON” y “EL ISAP” se comprometen a establecer conjuntamente la
politica a seguir para difundir con la mayor amplitud los objetivos, metas y avances de las
acciones derivadas de este convenio.

DECIMA PRIMERA. - Los responsables de la ejecucién de las acciones que contempla
el presente convenio serd por “LA UNISON”, el Secretario General Académico, Dr. Enrique
Bolado Martinez, y por “EL ISAP” la Directora de Vinculacién y Capacitacién, Mtra. Norma
Beatriz Velasco Ballesteros.

DECIMA SEGUNDA. - Las partes convienen en que los términos y condiciones no
previstas en este instrumento y que surjan en el desarrollo de su objeto, serdn decididos y
resueltos de comun acuerdo entre los responsables designados por “LA UNISON” y “EL ISAP”.

DECIMA TERCERA. - Queda expresamente pactado que las partes no tendrdn
responsabilidad civil por dafios o perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas.

DECIMA CUARTA. - El presente Convenio General de Colaboracién tendra una vigencia
de 5 afios contados a partir de la fecha de su suscripcién, pudiendo renovarse de manera
automatica por periodos iguales, modificarse, o bien, darse por terminado anticipadamente
en caso de incumplimiento de alguna de las partes o por el desinterés de alguna de ellas,
comunicandole a la otra parte con 3 meses de antelacién su intencién de darlo por terminado.
Para el caso de terminacién, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido que deberdn continuar hasta su
conclusion las acciones ya iniciadas.

Leido por ambas partes el presente Convenio y enterados de su valor y alcance legal, lo firman
de conformidad por duplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia treinta de octubre del
afio dos mil veinticinco

UNIVERSIDAD DE SONORA INSTITUTO SONORENSE DE

ADMINIS ION Pl‘BLICA, A.C.

-

Qu l./ ZUELA MENDOZA

DRA. DENA MARIA CAMARENA GOMEZ DR. RAFAEL \
07{ CONSEJO DIRECTIVO

RECTOR)\ PRESIDENT
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DR. RAFAEL RAMIREZ
VILLAESCUSA
Abeogado General
UNIVERSIDAD DE SONORA
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